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1. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI
1.1.Az SZMSZ célja, jogi alapja és hatalya

- A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését,
az intézmény miitkodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 megéllapitdsokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és
hatékony megvaldsitasat szabalyozza.

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kdvetkezo torvények alapjan késziilt:
1992. évi XXXIII. tv.: A kozalkalmazottak jogallasarol( Kjt. )
1996. évi XXVIIL. tv.: A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi térvény modositasarol

1993. évi LXXIX. tv.: A kozoktatasrol
1996. évi LXII. tv.: A kozoktatasrol sz6lo 1993. évi torvény modositasarol

- Az SZMSZ alapjaul szolgal6 rendeletek a kovetkezok:
138 /1992. évi ( X.8. ) Korm. rendelet: A Kjt. végrehajtasardl kozoktatasi intézményekben
11/1994. évi ( VL. 8.) MKM rendelet: A nevelési -oktatsi intézmények mitkodésérdl

A szabéalyzat hatalva :

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok
betartdsa kotelez6 érvényi az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel
szerzddéses jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatot az intézményvezetd elbterjesztése utdn a
neveldtestiilet fogadja el, - az iskolaszék és a diakonkormanyzat egyetértési joganak gyakorlasa
mellett. A szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval 1¢ép hatalyba és hatarozatlan idore szol. Ezzel
egyidejiileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

1.2. Az intézmény jellemzdi, jogallasa és gazdalkodasi modja

1.2.1. Az intézmény jellemz0 adatai :

Név: Szab6 Istvan Altaldnos Iskola és Ovoda

Cim, székhely: 8372 Cserszegtomaj Iskola utca 17.

Telefon: 83/330-003

Tipus: 8 osztalyos altalanos iskola és napkdziotthonos 6voda
Csoportszam: 13

Pedagoguslétszam: 20
A kozalkalmazottak 6sszes szama: 27 fo



1.2.2. Az intézmény jogéalldsa :

Kozoktatasi intézményiink 6nallo jogi személy.
Alapito : Cserszegtomaj Kozségi Tanacs
Fenntart6: Cserszegtomaj Kozség Onkormanyzata

1.2.3. A gazdalkodas moddja :

A fenntartd dontése alapjan az intézmény részben 6nallé gazdalkodo.
Az intézmény fenntartasi és mitkddési koltségei a fenntartot terhelik. A jovahagyott éves
koltségvetés iranyozza el az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.

1.3. Az intézmény feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai

Alapfeladat: altalanos iskolai nevelés-oktatas és 6vodai nevelés

1.3.1.Az intézmény alapdokumentumai :

Az intézmény jogszert miikddését a 16/2006.(VI.28.) szamu, 2006. junius 28. keltezésti alapito
okirat modositas és az ezzel valo nyilvantartasba vétel biztositja.

Az intézmény tevékenységi kore:

80121-4 Nappali rendszert, altalanos iskolai oktatas

80111-5 Ovodai nevelés, iskolai életmodra felkészités

80122-5 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerti alt. iskolai nevelése, oktatasa
80511-3 Napkdziotthoni és tanuldszobai ellatas

75176-8 Intézményi vagyon mitkodtetése

55232-3 Iskolai intézményi étkeztetés

55231-2 Ovodai intézményi étkeztetés

Az intézmény tartalmi miikodését a pedagogiai program hatarozza meg, amely a Nemzeti
Alaptantervhez kapcsolddva tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

A pedagdgiai program tartalmazza :
- anevelés és az oktatas céljat ¢s feladatait,
- a helyi tantervet és oOratervet,
- az egyes ¢évfolyamok kdvetelményeit,
- az értékelés szempontjait és modjat,
- az intézményi hagyomanyokat,
- az ellendrzés modjait,
- a tanuloi jogviszony kérdéseit
- az 6vodai nevelési programot.

Az intézmény egy tanévre sz6l6 munkaterve a feladatok megvalositdsanak konkrét
tevékenységeit ¢s munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok kitlizésével,



valamint a felel6sok megjelolésével. A munkatervet a neveldtestiilet a tanévnyitd értekezleten
véglegesiti.

1.3.2.Az intézmény jogosultsaga :

Altalanos iskolai bizonyitvanyok kiallitasa.

2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE
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2.1. A szervezeti egységek

A szervezeti egységek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény
feladatait a jogszabalyi eldirdsoknak ¢és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos miikddtetés, valamint a helyi
adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagolodik :
- als6 tagozat = felelds vezetdje : alsos munkakdzosségvezetd
- felsd tagozat = felelds vezetdje :0sztalyfonoki munkakdzosségvezetd
- 0voda: = felelds vezetdje: 6vodavezetd-helyettes

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyiittmiikodést biztositani, hogy az intézményi
feladatok ellatasa zavartalan és zokkenOmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd
szervezeti egységek munkajukat 6sszehangoljak.

2.2. Az intézmény vezetdje

Az intézmény vezetdje csak a kozoktatasi torvény altal eldirt feltételeknek megfeleld
személy lehet, akinek a kivalasztdsa nyilvanos palyazat Utjan torténik. A vezetdi megbizas
legfontosabb kovetelménye: az intézmény tipusdnak megfeleld felséfoku iskolai végzettség és
szakképzettség, pedagdgus szakvizsga €és a pedagdgus munkakdrben valo hatirozatlan idejii
alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetdt a fenntarté bizza meg feladatainak ellatdsaval, dontése elott
azonban be kell szereznie az intézmény alkalmazotti kozosségének, az iskolaszéknek, az iskolai
sziil61 szervezetnek, a diakonkormanyzatnak a véleményét.

Az intézményvezetd jogkore :

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a kdzoktatasi torvény, valamint a

fenntart6 hatarozza meg.
Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

- aneveld és oktatd munka iranyitasa és ellenérzése,

- a nevelGtestiilet vezetése,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszeri

megszervezése ¢és ellendrzése,

- a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek

biztositasa a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,

- a munkaltatoi,valamint a kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlésa,

- a kozoktatasi intézmény képviselete,

- egyiittmiikodés biztositasa az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdekképviseleti

szervekkel, a sziil6k és a didkok képviseldjével,

- a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodo6, mélto szervezése,



- a gyermek- és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanulo- és gyermekbaleset
megeldzésének irdnyitasa,

- a dontés - az egyetértési kotelezettség megtartasaval - az intézmény mitkodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy a kollektiv szerzddés (
kozalkalmazotti szabalyzat ) nem utal mas hataskorébe.

Az intézményvezeto feleldssége :
Az intézmény igazgatoja - a kozoktatasi torvénynek megfelelden — egy személyben -

felelds az alabbiakért:

- a szakszerli és torvényes miitkodésért
az észszeru ¢€s takarékos gazdalkodasért
a pedagogiai munkaért
a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért
a neveld- €és oktatomunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
a tanulo- €s a gyermekbalesetek megel6zéséért
a gyermekek egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért.

2.3. Az intézmény vezetosége

2.3.1. A vezetbhelyettesek személye

Az intézményvezetd feladatait a pedagogiai vezetOhelyettesek kozremiikodésével latja el.
A vezetOhelyettesi megbizast - a neveldtestiileti véleményezési jogkdr megtartasaval - az
intézményvezetd adja a hatarozatlan iddre kinevezett kozalkalmazottnak. A megbizés
visszavondsig érvényes.

A pedagogiai vezetohelyettesek a torvényben meghatarozott felsdfokt végzettséggel €s
szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagogusi gyakorlattal rendelkezd személy. A
pedagdgiai vezetohelyettes iranyitja kozvetleniil a pedagdgusok munkajat.

2.3.2. A vezetOhelyettesek jogkore és felelssége

A vezetOhelyettesek munkajukat a munkakori leiras alapjan, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.

A vezetOhelyettesek feladat- és hataskore kiterjed egész munkakdriikre. Munkakori
leirasuk az SZMSZ mellékletében talalhato.

A vezetOhelyettesek feleldssége kiterjed a munkakdri leirasdban taladlhato feladatkordkre,
ezen tilmenden személyes feleldsséggel tartoznak az intézményvezetOnek. A vezetShelyettesek
beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész miitkodésére €s pedagdgiai munkdjara, a
belsé ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd megoldandd problémak
jelzésére.

2.3.3. A vezetOség

Az intézmény vezetdsége az igazgaton ¢és a helyettesein kiviil Ggynevezett
kozépvezet6kbol all.



Az intézmény vezetOsége konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal
rendelkezik és dont mindazon iigyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébol ezt
sziikségesnek latja.

Az intézményvezetdség (igazgatotanacs) tagjai: az intézményvezetd, a
vezetdhelyettesek €s mindegyik intézményegységbdl egy-egy valasztott neveld (5 £0).

2.3.4. A vezetdk kapcsolattartdsi rendje

Az intézmény vezetdje és helyetteseinek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek
megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

Rendkiviili vezetoi értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaidén beliil
barmikor 6sszehivhat.
2.3.5. A vezet0 helyettesitési rendje

Az intézményvezetdt szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén
helyettese helyettesiti.
Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara kiilon irdsos
intézkedésben ad felhatalmazast.

3. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, JOGAIK ES KAPCSOLATTARTASUK

3.1. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje
3.1.1. Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket ¢és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktato-neveld6 munkat végz6 pedagogus, a tobbi
dolgoz6 az oktato-neveld munkat kdzvetleniil vagy kozvetetten segitd mas kozalkalmazott.

A pedagogusok alkotjadk az intézmény neveldtestiiletét. A nevelOtestiilet ( tantestiilet ) hatarozza
meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat.
3.1.2. Az alkalmazotti kdzdsségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozodsségét azokon a
rendezvényeken, amelyre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a
dontés elOkészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor
gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a
javaslattevovel, véleményezovel kozolni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkdr gyakorldja az adott
kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult
személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdmara kizardlagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben, - testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség ( 50 % + 1 16 )
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartdsdnak rendje :




Az intézmény kiilonboz0 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és a
valasztott kozosségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikddést.

A Kkapcsolattartas formai : a kiilonbozo értekezletek, megbeszélések, forumok,
bizottsagi iilések, intézményi gytilések.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza, melyet
a hivatalos kozlések helyén kell kifiiggeszteni.

A Dbelsé kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési foérumokra,
nevelOtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gyiilését az intézményvezetd akkor hivja 0ssze, amikor
ezt jogszabdly eldirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

3.2. A TANULOI KOZOSSEG ES KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

3.2.1. Az osztalykozosségek és tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld didkok
egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség élén pedagogus vezetdként az osztalyfonok
all.

Az osztalyfonokot az igazgatohelyettes és a munkak6zosség-vezetd javaslatat figyelembe
véve az igazgatd bizza meg. Az osztalyfondk jogosult - az osztalykozosségben tapasztalt
problémak megoldasara - az osztalyban tanité pedagogusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon a tanitési
orakon, melyeknek az eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanulolétszam. A
tanulocsoportok bontasat a tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.

A beiratkozott gyermekek évodai csoportokba beosztasat az 6vodai vezetd helyettes végzi
el, a gyermekek szama, életkora és esetleges sziildi igények figyelembevételével.

3.2.2. Didkkorok

Az intézmény tanuldi kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak
létre, melyeknek meghirdetését, szervezését, miikodtetését a didkok végzik. Az intézmény a
pedagdgiai program céljainak megfeleld didkkori tevékenységeket tdmogatja. Az a didkkor,
amelyik az iskola helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni - miikddésének
engedélyeztetésére kérvényt nyujt be az intézmény igazgatodjahoz.

A diakkori kérvénynek tartalmaznia kell :

- a didkkor céljat, a diakkor tagjainak nevét és osztalyat,

- az intézményben tartozkodas rendjét ( idétartam, helyiségigény )

- a didkkor valasztott felelds vezetdjének nevét és osztalyat ,

- a patronald tanar nevét.
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Az igazgat6 a diakkor céljatol és tagjainak magatartasatol fliggden engedélyezi az iskola
épiiletének rendeltetésszerli hasznalatat. Az intézményben miikodo diakkoroket az
igazgatohelyettes tartja nyilvan.

3.2.3. A didkkozevyiilés (iskolagyiilés )

Az iskola tanulokozosségének a didkkozgyiilés a legmagasabb tajékoztatéo foruma. A
diakkozgytilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kdzérdekii észrevételeit, javaslatait. A
diakkozgylilés az igazgatd altal hivhatdo Ossze. Tanévenként legalabb két alkalommal kell
diakkozgytilést tartani, amelyen az iskola tanuldi vesznek részt. A diakkozgyiilés rendezése elott
15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkkozgytlésen az iskola igazgatdja és a diakonkormanyzati vezeték beszdmolnak az
el6zé didkkozgyulés ota eltelt idészak munkajarol. A kozgytlésen a tanulok kérdéseket
intézhetnek a didkonkormanyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik megoldasat. A
didkok kérdéseire az igazgatonak 30 napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili didkkozgytlés is
0sszehivhaté, ha ezt a DOK vezetdi vagy az iskola igazgatdja kezdeményezi.

3.3. A DIAKONKORMANYZAT ES MUKODESE

3.3.1. A diakonkormanvzat szervezete

A tanulokozosségek a tanulok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot hoztak
létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. A
diakonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét érintd ligyekben, ha megvalasztdsaban a
tanulok tobb mint 50 %-dnak képviselete biztositva van. A didkdnkormanyzat - a tanulok6zosség
altal elfogadott és a nevel6testiilet altal jovahagyott - szervezeti és miikddési rendje az intézményi
SZMSZ mellékletében talalhato.

Az osztalykozosségek a diakonkormanyzat legkisebb egységei, 2-2 kiildottet kiildenek (4-
8.0.) az intézmény didkonkormanyzatéba.

3.3.2. A diakonkormanyzat jogai

A didkdnkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kovetkezdkben:
- az intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzatanak elfogadéasakor és modositasakor,
- a hazirend elfogadéasakor és modositasakor,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor.
A didkoénkormanyzat dontési jogkore kiterjed:
- sajat mikodésére és hataskore gyakorlasara,
a miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznéldsara,
egy tanitas nélkiili munkanap programjara,
tajékoztatasi rendszerének létrehozasara és mitkodtetésére,
vezetdinek és munkatarsainak megbizésara.
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3.3.3. A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény biztositja a DOK zavartalan miikodésének feltételeit. A DOK az iskola
helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ hasznalati rendszabélyai szerint téritésmentesen
veheti igénybe.

Az intézményi koltségvetés biztositia a DOK milkodéséhez azokat a koltségeket,
amelyeket a didkonkormanyzat minden tanév november 30-ig sajat koltségvetéseként megfeleld
indokléssal el6terjeszt.

A DOK munkajat a tanulok altal felkért pedagdgus segiti, aki - a didkénkormanyzat
megbizasa alapjan - eljarhat a DOK képviseletében. Ez a képviseld folyamatos kapesolatot tart
az intézmény igazgatdjaval. A tanuldk egyéni gondjaikkal, kérdéseikkel kozvetleniil is
felkereshetik az intézmény vezetdjét.

3.4. A SZULOI KOZOSSEG ES A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

3.4.1. A sziiloi szervezetek és a sziilloi munkakozosség

A kozoktatdsi torvény alapjan a sziildk meghatarozott jogaik érvényesitésére és
kotelességiik teljesitésére sziildi szervezetet hozhatnak létre. A sziildi szervezet dont sajat
szervezeti ¢és mikddési rendjérél, munkatervének elfogadasarol, tisztségviseldinek
megvalasztasardl és képviseletérdl.

Az intézményben miikodik a Sziiléi Munkakozosség, amely képviseleti tton valasztott
szll6i szervezet. Ez a sziil6i szervezet jogosult eljarni valamennyi sziil6 képviseletében.

3.4.2. A sziil6i kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziildi szervezetével a gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok
kozvetlen kapcsolatot tart.

A Sziil61 Munkakozosséget az intézményvezet6 tanévenként legalabb kétszer hivja ssze,
ahol tajékoztatast ad az intézmény munkdjardl és feladatair6l, valamint meghallgatja a sziil6i
szervezet véleményét €s javaslatait.

3.4.3. A sziilok szobeli tajékoztatasanak rendje

Az intézmény - a kozoktatasi torvénynek megfelelden - a tanulokrol a tanév soran
rendszeres szobeli tdjékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok
csoportos tajékoztatasanak modja a sziiloi értekezlet, az egyéni tajékoztatas a fogaddorakon
torténik.

A sziil6i értekezletek rendje :

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara az iskola tanévenként két, a munkatervben rogzitett
idoponti rendes sziildi értekezletet tart az osztalyfonok vezetésével. A szeptemberi sziiloi
értekezleten a sziilok értesiilnek a tanév rendjérdl, feladatairol. Ekkor mutatjak be az osztalyban
oktatd-neveld 1j pedagdgusokat is. Itt a tanulok is részt vehetnek a sziildi értekezleten.
RendKkiviili sziiloi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfonok és a Sziildi
Munkako6zosség képviseldje.

A sziil6i fogadéorak rendje :

Az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogadoorakon egyéni tijékoztatast adnak a tanulokrol a
szlilok szamara. Az intézmény tanévenként két rendes sziiléi fogadoorat tart, a félévenkénti
sziilo1 értekezlet eldtti 45 percben. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesd tanulo sziildjét az
osztalyfonok irasban is behivja a fogadodrara. Ha a sziild vagy a gondvisel6 a munkatervi
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fogadooran kiviil is taldlkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irasban
idépontot kell egyeztetnie az érintett pedagdgussal.

3.4.4. A sziilok irasbeli tajékoztatasanak rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulokrol rendszeres irasbeli tajékoztatast ad a hivatalos
pecséttel ellatott tajékoztatdo ( ellendrzé ) fiizetekben. Irasban értesitjiik a tanuld sziileit
gyermekilk magatartasarol, szorgalmarol, tanulmanyi elomenetelérdl. Tajékoztatjuk a sziiloket
az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges aktualis informaciokral is.

A pedagégusok kotelesek a tanulokra vonatkozé minden értékeld érdemjegyet €s irasos
bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanuld altal atnyujtott tajékoztatd fiizetben is feltiintetni, azt
datummal és kézjeggyel kell ellatni : a szobeli feleletet aznap, az irdsbeli szdmonkérés
eredményét a feladat kiosztdsa napjan. Az érdemjegyek beirasi kotelezettsége miatt a tajékoztatd
fiizetet a tanul6tol beszedni nem szabad a tanitds idétartama alatt.

Az osztalyfonok havonta - a havi értékelés részeként - ellendrzi az osztalynapld és a
tajékoztatdo fiizet érdemjegyeinek azonossagat és potolja a tdjékoztatd flizetben hidnyzo
érdemjegyeket. Ha a tanuld tajékoztatd flizete hidnyzik, ezt az osztidlynaploba ddtummal ellatva
kell bejegyezni. Harom ilyen bejegyzés utdn levélben értesitjilk a sziiloket az ellendrzo
hianyarol.

Az osztalyfonok indokolt esetben irdsban értesiti a sziiloket a tanulok eldmenetelérdl,
magatartasarol és szorgalmarol.

3.5. AZ ISKOLASZEK ES AZ INTEZMENY KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

3.5.1. Az iskolaszék és jogai

Az intézményben a nevel6 és oktaté munka segitésére az intézmény miitkodésében
érdekelt szervezetek egyiittmiikodésének eldmozditasara iskolaszék miikddik, melybe a sziilok, a
neveldtestiilet és a didkonkorméanyzat 3-3 képviseldt kiild. Az iskolaszék maga allapitja meg
mukodésének rendjét, munkaprogramjat és megvalasztja tisztségviseldit. Az iskolaszéket az
elnok képviseli.

Az iskolaszék véleményezési és javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény egész
miikddésével kapcsolatban, kiilondsen a pedagogiai program elfogadésa, a vezetd személye és az
intézmény irdnyitasa vonatkozasaban.

Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol :

- a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasakor és modositasakor,

- a hdzirend elfogadasakor.

3.5.2. A kapcsolattartas rendje

Az intézményvezetd és az iskolaszék elndke az egylittmiikddés tartalmat és formajat
tanévenként az intézményi munkaterv €s az iskolaszék munkaprogramjanak egyeztetésével
allapitjak meg. A kapcsolattartas folyamatos.

Az intézmény az iskolaszék miikodését tamogatja a feladatok ellatasdhoz sziikséges
helyiségek és berendezések - eldzetes egyeztetés utan valo - rendelkezésre bocsatasaval.

Az intézményvezetd vagy megbizottja sziikség szerint, de tanévenként legalabb egy
alkalommal tajékoztatja az iskolaszéket az intézmény miikodésérdl. Az iskolaszék elndke
tanévenként egy alkalommal t4jékoztatja sajat mitkodésérdl és munkaprogramjardl a
neveldtestiiletet.
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3.5.3. Az iskolaszék sziil6i fogadoorai :

Az iskolaszék sziildi tagjai az intézmény munkatervi fogaddoraival egyidejiileg
iskolaszéki fogadoorat tartanak a sziilok részére. Ilyen mddon a sziilék kozvetlen kapcsolatban
lehetnek az iskolaszékkel. Az iskolaszék elndke irdsban tdjékoztatja az intézmény vezetdjét a
szll6i fogadoordk tapasztalatairol, a sziilok altal jelzett problémakrol.

3.6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

3.6.1. A kiilso kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és
szocialis ellatdsa, valamint a tovabbtanulas €s a palyavalasztas érdekében ¢és egyéb ligyekben
rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetdk valamint az oktat6-neveld munka kiillonbozd szakteriileteinek képviseldi
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival,
- meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai :

- k6z06s értekezletek tartasa,

szakmai el6addsokon és megbeszéléseken valo részvétel,
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

kozos tinnepélyek rendezése,

intézményi rendezvények latogatasa,

személyes kapcsolattartas,

- hivatalos iligyintézés levélben vagy telefonon.

3.6.2. Rendszeres Kiilso kapcsolatok

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot
tart szamos szervezettel.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezo szervezetekkel:

- a fenntartéval,

a gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,
a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi hatésagokkal,
nevelési tandcsado szolgalattal,
a torténelmi egyhédzak szervezeteivel,
az intézményt tdmogatd " Cserszegtomaji Iskolaért Alapitvany"-nyal,
a Tatika-Rezi Régio iskolaival.

4. ANEVELOTESTULET ES A MUNKAKOZOSSEGEK

4.1. A nevelotestiilet
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tanacskoz6 ¢és hatarozathozd szerve. A
nevelOtestiilet tagja minden kozalkalmazott pedagogus, valamint a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd felsdfoku végzettségii alkalmazott.

4.1.1. A nevelotestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozdsa és egységes
megvalositasa, - ezaltal a tanulok magas szinvonali nevelése €és oktatasa. Ennek a komplex
feladatnak megfeleléen a nevelGtestiilet véleményezd és javaslattevé jogkorrel rendelkezik
minden, az intézményt érinté ligyben. A nevelGtestiilet egyetértési joga sziikséges a
didkonkormanyzat miikodésével kapcsolatban.

A nevelétestiilet dontési jogkore:

- a pedagogiai program elfogadasa, kétévenkénti - feliilvizsgélat utani - modositéasa,
az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,
a tanév munkatervének jovahagyasa,
atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
a tanulok fegyelmi iigyeiben valo eljaras,
az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
a nevelOtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
a diakonkormanyzat miikodésének jovahagyasa,
- sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa.

4.1.2. A nevelotestiilet értekezletei

A nevelGtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében szdmos értekezletet tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részEt az intézmény éves munkaterve rogziti.
A neveldtestiileti értekezlet vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok
- iskolaszék, sziildi munkak6zosség, didkonkormanyzat, stb. - képviseldjét meg kell hivni. A
neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozo iligyekben ( eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba
1épését és fegyelmi tigyeit ), az 6raado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.
A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
- tanévnyito értekezlet,
- félévi és évvégi osztalyozo értekezlet,
- Oszi és tavaszi nevelési értekezlet,
- tanévzar¢ értekezlet.

Rendkiviili értekezlet hivhaté Ossze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a
kozalkalmazotti tandcs és az intézmény igazgatoja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

4.1.3. A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A nevel6testiilet dontéseit €s hatarozatait altalaban - a jogszabalyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet tagjai koziil.
A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.
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A nevelOtestiileti értekezlet Iényegkiemeld, emlékezteté jegyzékonyvét kijelolt
pedagogus vezeti. A jegyzOkonyvet a jegyzOkonyvvezetd és a nevelOtestiilet jelenlévd tagjai
koziil két hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatarozati
formaban.

4.2. A nevelotestiilet munkakozosségei

Az also és fels6 tagozatos munkakdzosség tagjai koziil 3 évenként a munkak6zosség sajat
tevékenységének irdnyitdsara koordinalasara munkakozosség-vezetdt valasztanak, akit az
intézményvezetd biz meg a feladatok ellatasaval.

4.2.1. A munkakdzosségek feladatai :

A munkak6zdsségek a magas szinvonali munkavégzés érdekében:
- fejleszti a szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat,
- javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztasara ¢és a koltségvetés szakmai
eléiranyzatainak felhasznalasara,
- szervezi a pedagogusok tovabbképzését,
- tamogatja a palyakezdd pedagdgusok munké;jat,
- 0sszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert,
- felméri és értékeli a tanuldk tudasszintjét.

4.2.2. A munkakozosség-vezetok jogai és feladatai

A munkakdzosségvezetok képviselik a munkakozdsségeket az intézmény vezetdsége felé
¢s az iskolan kiviil.

Allasfoglalasai, javaslatai eldtt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait. Ezen talmenden
tajékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

A munkakozosségvezetok tovabbi feladatai és jogai:
- irdnyitja a munkako6zosség tevékenységét , felelds a szakmai munkéért, értekezleteket hiv
Ossze, bemutatd foglalkozasokat szervez,
- elbirdlja ¢és jovahagyasra javasolja a munkakdézOsségnek a tantervhez igazodo
tanmeneteit,
- ellendrzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti elérehaladast
¢s annak eredményességét, hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az igazgato felé,
- Osszeallitja a pedagdgiai program alapjan a munkakozdsség éves munkaprogramjat,
melyet a munkatervhez illeszt,
- beszadmol a neveldtestiiletnek a munkakozdsség tevékenységérol,
- javaslatot tesz a tantargyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakodzdsségi
tagok jutalmazésara, kitiintetésére, kozalkalmazotti atsorolasara.

Az intézmény szakmai munkakozosségei :

- also6 tagozatos szakmai munkak6zdsség
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- felsd tagozatos munkakozosség

A neveldtestiilet - feladat- és jogkorének részleges atadasaval - Fegyelmi Bizottsagot hoz 1étre
tagjaibol.

A Fegyelmi Bizottsag feladata :

- a hazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi tigyeinek

vizsgalata,

- az érintettek meghallgatdsa utan targyilagos dontés hozatala.
Tagjai :

- az intézmény vezetdje vagy helyettese,

- az érintett tanulo osztalyfonoke,

- egy, - a fegyelmi iigyben fiiggetlen pedagogus,

- egy, - a tanul¢ altal felkért pedagogus,

- a didkonkormanyzat segitd tanara.

A nevelGtestiilet a tanév félévenkénti értékelésén kiviil az osztalykozosségek tanulmanyi
munkdjanak  értékelését, magatartdsi ¢és szorgalmi problémdinak megoldasit az
osztalyfonokokre ruhazza at.

A neveldtestiilet a  kozoktatdsi torvényben meghatdrozott jogkorébdl a  szakmai
munkako6zdsségekre ruhdzza 4t az alabbi jogkoreit:

- a taneszkozok, tankonyvek kivalasztasa,

- tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

- jutalmazasra, kitlintetésre, fizetésemelésre valo javaslattétel,

- a hatarozott iddre kinevezett pedagogusok véleményezése,

- a szakmai munkako6zosség vezetd munkajanak véleményezése.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A tanév helyi rendje

A tanév szeptember 1-jét6] a kdvetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi 1d6 junius 30-ig
tart. A tanév altalanos rendjérél a miivelddési és kozoktatasi miniszter évenként rendelkezik. A
tanév helyi rendjét, programjait a neveldtestiilet hatarozza meg ¢s rogziti a munkatervben az
érintett munkako6zdsségek véleményének figyelembevételével.

5.1.1. A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miitkddésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat:
- a neveldtestiileti értekezletek id6pontjait,
az intézményi rendezvények ¢és linnepségek modjat és idopontjat,
a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjait,
a tanitasi sziinetek ( tavaszi, téli ) idopontjat,
a nyilt napok megtartasanak rendjét és idépontjat.
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A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait ( hazirend) és a balesetvédelmi
eldirasokat az osztalyfonokok az elsd tanitdsi héten ismertetik a tanulokkal, az elsd sziil6i
értekezleten pedig a sziilokkel.

5.1.2. Az iskola nyitvatartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon :
6 ora 30 perctdl 18 6ra 30 percig tart nyitva.

Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon:
7 ora 30 perctdl 16 oraig tart.

5.1.3. Az 6voda nyitvatartasa:

6 ora 45 perctdl 17 6ra 15 percig ( napi 10,5 6ra) [épcsdzetes munkakezdéssel ill.
befejezéssel tart nyitva.

Az 6voda a fenntart6 rendelkezése szerint tarthat hosszabb ideig (két hétnél tobb) zarva,
melyrol a sziilok két honappal elébb értesitést kapnak.

A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt - eseti
kérelmek alapjan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartas csak az intézményvezetd
altal engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként zarva kell
tartani. Az intézmény tanitasi sziinetekben tligyeleti rend szerint tart nyitva.

5.2. A tanitasi napok rendje

rer e r

Az oktatas €s a nevelés az oratervnek megfeleléen, a tantargyfelosztassal 6sszhangban

1év06 orarend alapjan torténik az osztalytermekben.
A napi tanitasi ido ( a kotelezO 6rarend szerinti tanitasi 6rak idGtartama )

8 oratol 13 ora 20 percig tart.
A kotelezden valasztott fakultacios orakat, szakkoroket 16 oraig be kell fejezni. Indokolt esetben
az igazgatd roviditett 6rdkat és sziineteket rendelhet el.
A tanitasi orak idotartama 45 perc. Az elso tanitasi 6ra reggel 8 orakor kezdddik, nulladik
6ra nem tarthato.

A tanitasi o6rdk latogatasara engedély nélkiil csak a nevelGtestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi 6rak megkezdésiik
utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd és a vezetOhelyettesek tehetnek. A
tanitasi orak tanulokra vonatkozd szabalyait a hdzirend tartalmazza.

5.2.2. Az 6rakozi sziinetek rendje

Az orakozi sziinetek idétartama: 10 perc, a tizorai sziinet 15 perces, az 6tédik 6ra utan 5
perc sziinet van, ekkor nem kell az udvarra lemenni.
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Minden sziinet ideje alatt - a tanulok egészsége érdekében - a tantermekben szelloztetni
kell. Az 6rakozi szilinetet a kijeldlt tizorai sziinet kivételével a tanuldk - egészségiik érdekében -
lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigyazva sajat és tarsaik testi épségére!

A 25 perces - dél koriili - 6rakozi sziinet egyes tanulocsoportok szdmara ebédiddt is
jelent. Az étkezést lehet6ség szerint 11 d6ra 30 perc és 14 6ra kozott kell lebonyolitani. A dupla
ordk az igazgatohelyettes engedélyével - az oOrakodzi sziinet eltolasdval - tarthatok, de a
pedagogus koteles felligyeletet biztositani a kicsongetésig.

5.2.3. Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az iskoldban a tanitasi id6 alatt tanuld feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az érarend
szerinti kotelezd tanitasi 6rdk €s a tanoran kiviili foglalkozasok alatt a tanulokra a tanérat vagy a
foglalkozast tartd pedagdgus feliigyel. Az 6rakozi sziinetekben, valamint kozvetleniil a tanitasi
1d6 eldtt és utan a tanulok feliigyeletét az tligyeleti rend szerint beosztott iigyeletes pedagdgusok
és didkok latjak el.

Az intézmény félévente iigyeleti rendet hataroz meg az oOrarend fiiggvényében. Az
igyeleti rend beosztasaért az igazgatdhelyettes a felelds. Az ligyeletre beosztott vagy az ligyeletes
helyettesitésére kijelolt pedagdgus felelds az tigyeleti teriilet rendjének megtartasaért, a feliigyelet
ellatasaért.

Tanuléi iigyeleti rendszer segiti az ligyeletes pedagogusok munkdjat, melynek a szabalyai a
didkonkormanyzat ligyeleti rendjében talalhatok.

Az iigyeleti rend kiterjed az alabbi id6szakokra :
reggel 7 6ra 30 perctdl 8 oraig ¢és
délutan 12 6ra 30 perctdl 16 oraig pedagdgus feliigyel a tanuldkra.

A tanitas nélkiili munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha azt az intézmény tanuloi
koziil legalabb 10 tanul6 szdmara igénylik a sziilok.

5.3. Az intézmény munkarendje
5.3.1. A vezetok intézményben valo tartozkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetonek kell az épiiletben tartozkodni.
Ezért az intézmény vezetdje vagy vezetOhelyettesei heti beosztas alapjan latjak el az iigyeletes
vezetO feladatait. Az ligyeletes vezeté akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi
helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellatéo személyt.

5.3.2. A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a
hatalyos jogszabalyok betartdsaval az intézményvezetd allapitja meg. A kozalkalmazottak
munkakori leirdsait az intézményvezetd hagyja jova. Minden kozalkalmazottnak és tanulonak az
intézményben be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkavédelmi feleldse tartja.
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A vezetbhelyettesek tesznek javaslatot - a torvényes munkaidé ¢és pihend 1d6
figyelembevételével - a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsara, valtoztatasara ¢és a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

5.3.3. A pedagogusok munkarendje

A pedagdgusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A nevelési-oktatési
intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint a nevelo-
oktatd munkéval vagy a gyermekekkel a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozédssal 0sszefiiggd
feladatok ellatasahoz sziikséges id6bdl all. A munkabeosztasok Osszedllitasanal az alapelv az
intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti ¢és helyettesitési rendet az
igazgatohelyettes allapitja meg , - az intézményvezetd jovadhagyasaval. A tandrak elcserélését a
vezetdhelyettes engedélyezi. A pedagogus koteles munkakezdése elott 10 perccel
munkahelyén megjelenni. A reggeli ligyeletet ellatdo pedagogusnak az ligyeletkezdésnél 5 perccel
korabban kell érkeznie.

A pedagogusnak a munkabol vald tavelmaradasat eldzetesen jelentenie kell, hogy
feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban valo
lemaradas elkeriilése érdekében a pedagogust hidnyzasa esetén - lehetdség szerint - szakszeriien
kell helyettesiteni.

A szakszerd helyettesités érdekében a rendkiviili tavolmaradast legkésobb az adott
munkanapon az elsd tanitasi 6ra megkezdése eldtt negyed oraval jelezni kell az intézmény
vezetOhelyettesének.

A pedagdgusok szamara - a kotelezd draszamon feliili - tanitasi 6rdk megtartasara, egyéb
feladatokra a megbizast vagy Kijelolést az intézményvezetd adja, - a vezetOhelyettes és a
szakmai munkakozdsség-vezetdk javaslatainak meghallgatdsa utdn. A megbizasok soran
figyelembe kell venni a pedagdgus alkalmassagat, ratermettségét €s szakmai felkésziiltségét.

5.3.4. A nem pedagégus munkakoriiek munkarendje

Az oktato-nevel6 munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok helyettesitési
rendjét az igazgatd hagyja jova. A napi munkabeosztasnal figyelembe kell venni a kozoktatéasi
intézmény feladatainak zokkendmentes ellatasat. Az alkalmazottaknak munkakezdésiik eldtt 5
perccel kell munkahelyiikon megjelennitik, tAvolmaradasukrol értesiteniiik kell az igazgatot.

5.3.5. A tanuldk munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat az SZMSZ
mellékletében talalhato hazirend hatarozza meg.

A hazirend szabalyait a nevelOtestiilet - az igazgatd eldterjesztése utdn - az érintett
kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A hdzirend betartdsa a pedagogiai
program céljainak megval6sitdsa miatt az intézmény valamennyi tanuldjara és az intézményben
tartdzkodo személyekre nézve kotelezo.

6. A tanoran Kiviili foglalkozasok
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6.1. Rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok

Az iskola - a tanorai foglalkozasok mellett - a tanulok érdeklédése, igényei, sziikségletei
szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A tanoran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok
kozossége, a sziildi szervezetek, az iskolaszék, tovabba a szakmai munkakdzosségek
kezdeményezik az igazgatonal.

A tanév tanordn kiviili foglalkozéasait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti meg, és a
tanulok érdeklodésiiknek megfelelden szeptember 30-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irasban
kell jelentkezni a tajékoztato fiizetben a sziilok alairasaval.

A tanuldk jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald részvétel
kotelezd. A tandran kiviili foglalkozasok helyét és idétartamat az igazgatohelyettes rogziti az
iskola heti tanoran kiviili 6rarendjében, a terembeosztassal egyiitt.

6.2. A napkozis és tanulészobai foglalkozasok
Az iskola a sziiléi igényeknek megfeleléen biztositja a tanulok napkozi otthoni és

tanuldszobai ellatasat. A jelentkezést sziildi alairassal irasban kell jelezni az ellenérzében.
A napkozis foglalkozasok rendje :

- 12 6ratél 14 oraig irdnyitott szabadfoglalkozas
- 14 6ratol 15 ordig tanora
- 15 6ratol 16 oraig szabadfoglalkozas

A tanuldszobai foglalkozasok rendje :

- 12 6ra 30 perctdl 14 6raig iranyitott szabadfoglalkozas
- 14 6ratol 15 ora 30 percig tandra

- 15 6ra 30 perctdl 16 oraig szabadfoglalkozas.

6.1.3. Szakkorok

A kiilonb6z6 szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklddésétol
fiiggden inditja az iskola. A szakkoroket vezetdé pedagodgusokat az igazgatd bizza meg. A
foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a
latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a szakkor mitkodéséért.
A szakkori aktivitas tiikkr6zOdhet a tanuld szorgalom és szaktargyi osztalyzataban. A szakkorok
miikddésének feltételeit az iskola kdltségvetése biztositja.

6.1.4. Enekkar
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Az iskola énekkara sajatos OnképzOokorként miikodik, a tantargyfelosztasban
meghatarozott idokeretben. Az énekkar célja a megfeleld adottsagu tanulok zenei képességeinek,
személyiségének igényes fejlesztése és szinpadképes kozdsségi produkcidk 1étrehozasa. Vezetdje
az igazgatd altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai linnepélyek ¢és
rendezvények zenei programjat, ezért miikodésének minden koltségét az iskola viseli.

6.1.5. Sportkorok

A tanulék mindennapi testedzésénck, mozgasigényének kielégitésére ¢és a sport
megszerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket tartanak a testneveld
tanarok. Iskolank lehetdséget nyujt tanuldinak a kiillonb6zd sportagi ( kosarlabda, kézilabda,
labdaragas, karate , stb.) foglalkozdsokon és versenyeken valo részvételre.

6.1.7. A konyvtar

Az iskola konyvtara a konyvtari tanoérdkon ¢és minden tanitdsi napon nyitvatartsi
idejében all a tanuldk és a pedagdgusok rendelkezésére. A konyvek és a folyoiratok, valamint az
egy¢éb informaciohordozok igénybevételérdl a konyvtar hasznalati rendje intézkedik.

6.1.8. Felzarkoztato foglalkozasok ( korrepetalasok )

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése ¢és a tantervi kovetelményekhez
valo felzarkoztatds. A korrepetaldst az igazgatd altal megbizott pedagogus tartja. Az elsd négy
¢évfolyam korrepetdlasai orarendbe illesztett idopontban az osztalyféndk javaslatara kotelezo
jelleggel torténnek. Az 6todik évfolyamtol a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal - egyes
tanulokra vagy kijeldlt tanulocsoportokra kotelezd jelleggel - a szaktanarok javaslatara torténik.

6.2. Esetenkénti tanoran kiviili foglalkozasok
6.2.1. Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai és kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksdgokon
valo részvétele kiemelkedo teljesitmények fiiggvényében lehetséges.

Tanul6ink az intézményi, a teriileti, a régids, a megyei és az orszagos meghirdetésii
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat
a szakmai munkako6zosségek hatdrozzak meg és felelések lebonyolitdsukért. A szervezést az
igazgatd irdnyitja.

6.2.2. Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirdnduldsokat szervez, melyeknek célja - a
pedagogiai program célkitiizéseivel Osszhangban - hazank tdjainak és kulturalis 6rokségének
megismertetése és az osztalyok kozosségi életének fejlesztése.

A kiranduldsok az iskola munkaterve alapjan tanitas nélkiili munkanapon vagy tanitasi
sziinetben szervezhetdk. A kirandulas tervezetét irasban kell leadni az igazgatohelyettesnek.
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A kirandulashoz annyi kiséré neveldt kell biztositani, amennyi a program zavartalan
lebonyolitasdhoz sziikséges.( 15 tanulonként min. 1 pedagdgus )

6.2.3. A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok

Tanitési id6 alatt, szorgalmi iddben a harom tanitdsi napndl hosszabb egyéni és csoportos
kiilfoldi utazashoz, - amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport €s tudomanyos
rendezvény - az igazgatd engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazds esetén a sziild,
csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelds vezetd az utazas eldtt legalabb egy honappal
az igazgatonak irasban nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi
tartozkodas idOpontjat, Gtvonalat, a szallashelyet, a résztvevd tanulok szadmat, kiséré tanarok
nevét, a varhato koltségeket.

6.2.4. Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitds és tarlat latogatdsok, valamint sportrendezvények a
tanitasi idon kiviil barmikor szervezhetok az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulocsoportok
szamara. Tanitdsi id6ben torténd latogatasra az igazgatd engedélye sziikséges.

6.2.5. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuloi kozosségei egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli
rendezvények lebonyolitdsdhoz akkor kell kérvényt benyujtani az intézmény vezetdjéhez, ha a
tanulok az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény iddtartama
érinti a tanitasi idot.

6.2.6. Tanfolyamok

Az iskola tanfolyamokat indithat a tanulok érdeklddésének ¢és a szaktandrok
vallalkozasanak fiiggvényében. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valo részvételt a sziild
irasban kéri a tanfolyamvezet6tdl. A tanfolyamokon vald részvételért havonta elére téritési dij
fizetendod.

7. A TANULOI JOGVISZONY ES A TAVOLMARADAS IGAZOLASA
7.1. A tanuloi jogviszony

Intézménylink gyermeki k6zosségébe beiratkozas alapjan vagy atvétel utjan lehet bejutni.
A tanuldi jogviszony létesitésérdl az iskola igazgatdja dont. Az intézmény megteremti a tanuloi
jogok érvényesitésének ¢és a kotelezettségek teljesitésénck feltételeit. A tanuloi jogok és
kotelezettségek gyakorlasanak helyi szabalyait a hazirend tartalmazza.
7.2. A tanul6 tavolmaradasa és annak igazolasa

A tanuld koteles részt venni a tanitdsi oOrdkon és a valasztott tandran kiviili

foglalkozasokon, valamint az iskola hivatalos rendezvényein. A tankotelezettség miatt a
tanuloknak betegség miatti hidnyzasukrol orvosi igazolast kell hozniuk.
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Jelentés csaladi esemény miatt a tanuld hidnyzasardl tanévenként 3 tanitdsi napig sziil6i
igazolast lehet az ellendrzdbe bejegyezni. A hianyzas miatti tanulmanyi elmaradast potolni kell.

A sziil6 gyermeke szdmara - eldre tudott jelentds csaladi esemény miatt - irdsban eldzetes
tavolmaradasi kérelmet irhat. Az engedély megaddsarol tanévenként 5 napig az osztalyfonok,
ezen tal az igazgaté dont a tanuld tanulmanyi eldmenetele, magatartasa, addigi mulasztasai
alapjan. Az engedélyezett tavollét alatti tanulmdnyi elmaradast a tanulonak potolnia kell az
osztalyfonok altal megszabott hataridoig.
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be. A mulasztott orak heti Osszesitése utdn a hidnyzasok sziiléi és orvosi indoklasat az
osztalyfonok mérlegeli és ennek fliggvényében igazolja a mulasztast. A mulasztasokat
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanul6 eldzetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra.

Igazolatlan az a hidnyzas, melynek indokldsat az osztilyfonok nem fogadja el. A
tanorakrol vald harom késés egy igazolatlan o6rat jelent. Az igazolatlan hianyzas fegyelmi vétség,
mely az adott honapban rossz ( kettes ) magatartasi jegyet von maga utn.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyemekvédelmi
felelossel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozd
szabalysértési eljarast. Tobbszori igazolatlan mulasztas fegyelmi eljaras inditasdt vonja maga
utan.

Az oOvodas gyermek hianyzasat be kell jelenteni személyesen vagy telefonon a
csoportvezetd O6vonodnek, aki ezt a csoportnaploban és az ¢lelmezésvezetonek jelzi. A gyermek
hianyzésat a sziilének 10 oraig kell bejelentenie, ha a mésnapi étkezést le kivanja mondani, s az
ovodaba visszatérd gyermekrdl is eldtte nap 10 ordig kell jeleznie, hogy a téritési dijat
megfelelden lehessen szamitani az étkezési napokra. A harom napon tuli hidnyzas utan orvosi
igazolas sziikséges. Hairom napnal hosszabb idejlii hianyzast az intézményvezetd engedélyezhet a
szlld kérésére.

8. A JUTALMAZAS ES A FEGYELMEZES ELVEI ES FORMAI
8.1 A tanulok dicsérete és jutalmazasa

Iskolank dicséretben részesiti illetve megjutalmazza azt a tanulot, aki képességeihez
mérten:
- tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,
- kitarté szorgalmat vagy példamutat6 kozosségi magatartast tantsit,
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
- kimagaslo sportteljesitményt ér el,
- jOl szervezi és iranyitja a kozosségi életet, tartdosan vagy kivald eredménnyel zaruld
egyiittes munkat végez,
- hozzéjarul az iskola jo hirének oregbitéséhez.

8.1.1. A dicséret formai
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A fenti elveknek megfeleld kiemelkedd tanuldi teljesitmény egyéni dicséretet von maga
utdn. A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat és a példamutatdéan egységes
helytéllast tanusito tanuldi kozosséget ecsoportos dicséretben kell részesiteni.

Elismerésként szobeli és irasos dicséretek adhatok, mely utobbiakat az ellendrzobe és az
osztalynaploba be kell jegyezni. A dicséretes és sikeres tanulok nevét kozzé kell tenni a
falinjsadgon, az iskolaradioban és az iskolaujsagban is.

Az irasos dicséretek formai:
- tanitoi, tanari, neveldi dicséret,
- osztalyfonoki dicséret,
- igazgatoi dicséret,
- nevelotestiileti dicséret.

Az egész tanévben kiemelkedd teljesitményli tanuldok tantargyi, szorgalmi és magatartési
dicséretét a bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az iskolai szinten is kimagaslo teljesitményti
tanulok igazgatoi €s altalanos neveldtestiileti dicséretét a tanévzard iinnepély nyilvanossaga elott
oklevéllel is elismeri az iskola.

8.1.2. A jutalmazas formai

A dicséretes tanulok konyv és targyjutalomban részesiilhetnek. Ugyanez az elismerés
illeti meg a tanulmanyi és kulturalis versenyek gyodzteseit, az év tanuldjat, az év sportoldjat ( ezen

rrrrrr

keriil kiosztasra ! ), az iskola jo hirét egyéb modon Sregbitd tanulot.

A csoportos dicsérettel rendelkezd tanulokozosség tagjait az iskola jutalmazhatja oly
moddon, hogy a kiilonb6zd iskolai rendezvényeken ¢és kirdnduldsokon vald részvételi koltségek
egészEet vagy egy részét az intézmény fedezi.

8.2. A tanulok fegyelmezése
8.2.1. Fegyelmi intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb formaban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanulohoz nem méltdé magatartast tanusit, fegyelmi intézkedésben
részesitendo.

A fegyelmi intézkedés nem megtorlo jellegii, hanem a sulyosabb fegyelemsértések megelézésére
szolgald nevelési eszkoz, - jelentdsen befolyasolja a tanuld magatartasi osztalyzatat.

Az irasos fegyelmi intézkedések - a szaktandri vagy osztalyfonoki figyelmeztetésen
tulmenden - a kdvetkezok lehetnek :

- tanitoi, tanari, neveloi intés,

- osztalyfénoki intés,

- igazgatoi intés.
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Az irdsos intések el6tt szobeli fegyelmezd vagy irasos figyelmezetésben kell részesiteni a tanulot
- kivéve, ha a cselekmény stulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé.

A fegyelmi intézkedések koziil az intéseket a tanul6 ellenérzojén kiviil az osztalynaploba
is be kell irni. Az igazgatoi irasbeli intést az osztalyfonok kezdeményezi.

8.2.2. Fegyelmi biintetések

Az a tanulo, aki kotelességeit szdndékosan ¢és silyosan megszegi - fegyelmi eljaras
alapjan, irasbeli hatarozattal - fegyelmi biintetésben részesitendd. Iskolankban a fegyelmi eljaras
lefolytatasdra és a fegyelmi biintetés kiszabasara a nevelOtestiilet megbizdsdbol a Fegyelmi
Bizottsag jogosult.

A felelésségre vonas eljarasmodjara nézve a torvény rendelkezései az iranyadok.

A kozoktatasi torvény alapjan fegyelmi biintetések a kovetkezok:
- megrovas,

- sZigoru megrovas,

- kedvezmények csokkentése ill. megvonasa,

- athelyezés masik iskoléba,

- eltiltas a tanév folytatasatol,

- kizaras az iskolabol.

8.2.3. A tanuld kartéritési felelossége

Ha a tanul6 az intézménynek szdndékosan kart okoz - a kar értékének megallapitasa utdn
a kart meg kell téritenie.

A kartérités mértéke : gondatlan karokozasnal a kotelezd legkisebb munkabér egy havi
Osszegének 50%-at, - szandékos karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér Gthavi
Osszegét nem haladhatja meg.

9. A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE
9.1. Az épiilet egészére vonatkozo rendszabalyok
9.1.1. Az épiilet rendje

Az éplilet fobejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar Koztarsasag cimerét kell
elhelyezni. Unnepeken az épiilet lobogdzasa a karbantarté feladata.

Az intézmény teljes teriiletén , az épiiletekben és az udvaron tartdzkodé minden személy
koteles:

- a kozosségi tulajdont védeni,

a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
az iskola rendjét €s tisztasdgat megdrizni,
az energiaval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,
a tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,
- amunka - és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
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9.1.2. Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az osztalytermeket a tanitdsi ordk utan
az ligyeletes nevelok kotelesek bezarni. A tornaterem csak a tanorak és kiilon foglalkozasok
idején lehet nyitva, a kinyitasért €s a bezarasért az orat ill. a foglalkozast vezetd felnétt a felelds.

A bezart termek kulcsat a tanari teremben 1€v6 tablan kell elhelyezni. A szdmitastechnika
terem és a szertar zarva tartdsa az ott tanitok feleléssége. A tantermek és az épiilet zardsat az
épiilet nyitvatartdsi ideje utan a takaritok ellenérzik, akiknek feladatuk az elektromos
berendezések aramtalanitasa is.

9.1.3. Az intézmény létesitményeinek bérbeadasi rendje

A kozoktatasi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet is folytathat,
melynek egyik f6 forméja az ingatlanvagyon bérbeadésa.

Az intézmény helyiségeinek, létesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasardl - ha az
nem veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat - az érintett kozosségek véleményének kikérésével az
intézményvezetd dont.

Az intézmény bérleti szerzédéseiben ki kell kotni az épiiletben tartézkodas idejét, a
rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét.

9.2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

A dolgozdk az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében akkor és olyan
modon hasznalhatjdk, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet €s az intézmény
egyéb feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon tilmenden igénybe
kivanja venni az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezettdl irasban kell kérvényeznie a
hasznalat céljanak és idépontjanak megjeldlésével.

A tanuldk az iskola létesitményeit €s ezek berendezéseit tanitasi idében csak pedagdgusi
feliigyelettel hasznalhatjak.

Tanitasi id6 utan tanuld csak szervezett foglalkozds vagy engedélyezett didkkor keretében
tartozkodhat az iskolaban - a hazirend betartasaval.

A specidlisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, az ebédlében, a tornateremben -
jol lathat6 helyen - kiilon helyiséghasznalati rendet kell kifiiggeszteni.

A helyiséghasznalati rend a kovetkezoket tartalmazza :

- a szaktanterem tipusa, neve,

- a terem felelosének neve és beosztasa,

- a helyiségben tar6zkodas rendje,

- a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa,

- a berendezési targyak és eszkzok hasznalati utasitasa.
A helyiség felelosének engedélye kell a szaktantermek (szamitastechnika terem, tornaterem, stb.)
hasznalatdhoz.

27



Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkozeit nem lehet elvinni
abbol a terembdl, amelynek a helyiségleltardba tartoznak. Kivételes esetekben a butorok
(székek,padok) masik helyiségbe vald atvitele a terem felelosének engedélyéhez kotott. A
szaktantermek felszerelési tdrgyainak hasznélata - oktatastechnikai eszk6zok, szamitdgépek stb. -
csak a hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett. Ha kozalkalmazott kdlcsonbe szeretne venni
egy intézményi berendezést, akkor ezt irasban kell kérvényeznie. A kdlcsonkérd alkalmazottnak a
targy atvételérdl és az anyagi felel6sségrol elismervényt kell aldirni. A kiviteli engedély csak az
igazgatd ¢s iskolatitkar egylittes aldirdsaval érvényes. Az engedélyen fel kell tiintetni a
kolesonzési hataridét. Az engedélyt 2 példanyban kell elkésziteni,melynek egyik példanyat
iktatni kell, masik példanya az iskolatitkarnal marad. A berendezés visszaszolgéltatasakor meg
kell semmisiteni a leadott példanyt.

9.5. Karbantartas és kartérités

A gondnok felelés a tantermek, szaktantermek és mas helyiségek balesetmentes

hasznalhatosagaért ¢és az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartaséért. Az eszkozok,
berendezések hibajat a terem feleldse koteles az intézményvezetd tudomasara hozni. A hiba
kijavitasardl gondoskodni kell, a javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket selejtezni kell.
Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és a berendezési targyaiban eldidézett kart a
karokozonak meg kell tériteni. A tanuldk altal okozott kdrokrdl az osztalyfonok koteles a sziilot
értesiteni. Az iskolatitkér feladata a kar felmérése €s a kartérités sziilovel, gondviseldvel torténd
rendeztetése.

10. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK APOLASA ES AZ UNNEPELYEK RENDJE
10.1.A hagyomanyapolas célja és tartalmi vonatkozasai

Az intézmény hagyomdnyainak 4apoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az
intézmény jo hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkdzosség minden tagjanak
kotelessége.

A nemzeti iinnepélyek ¢és megemlékezések rendezése €s megtartdsa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai kozé
tartozd rendezvények a kozosségi élet formaldsat, a kozds cselekvés oromét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

Nemzeti tinnepélyek :
A neveldtestiilet dontése alapjan intézményi szinti tinnepélyt tartunk az alabbi nemzeti
iinnepek elott:
- oktober 23.
- marcius 15.
A neveldtestiilet dontése alapjan az osztalykozosségek szintjén tartott megemlékezések az
alabbiak :
- oktober 6.

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei :
- Tanévnyito linnepség
- Emléktura a Pédkozdi csata emlékére
- Mikulés iinnepség €s bal
- Karacsonyi linnepség
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- Farsangi jelmezes felvonulas és bal

- Nyilt Nap

-"KIMIT TUD ? " vetélkedd

- Madarak Fak Napja - tira

- Anyak Napja

- Also6- és felsd tagozatosok tanulmanyi kirdnduldsa
- Gyermeknap

- Ballagés és tanévzar6 iinnepség

A hagyomdnydpolds tovabbi formai :

- A honismereti csoport minden tanévben elkésziti az iskola életének fényképekkel
illusztralt krénikajat. Az évkonyv anyagéanak szerkesztésében az iskola pedagdgusai és tanuldi
egyarant részt vesznek.

- Az iskolaujsag legalabb egy tanévben két alkalommal jelenik meg a Didkonkormanyzat
elndkének szerkesztésében.

- Intézménytiink iskolaradiot is miikodtet, melynek miisorat a tanulok kozremiikodésével
¢s igényeik figyelembevételével allitja 6ssze az iskolaradioért felelds pedagogus.

10.2. A hagyomanyapolas kiilsoségei és feladatai

Az intézmény ilinnepélyein a pedagoégusoknak és a didkoknak egyarant iinnepldé ruhaban kell
megjelenniiik, kifejezve a tiszteletadast torténelmi multunk kiemelkedd eseményei vagy
kovetésre mélto személyei irant.

A hagyomanyadpoldssal kapcsolatos feladatok :

A hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, idOpontokat, valamint a felelésoket a
munkatervben hatarozzuk meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre valdo megfeleld
szinvonalu felkészités és felkésziilés a pedagogusok és a tanulok szdmara - a képességeket és a
ratermettséget figyelembe véve - egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintli tinnepélyeken
¢s rendezvényeken a pedagoégusok ¢és a tanulok részvétele kotelezd az alkalomhoz ill6
oltozékben.

11. EGYEB RENDELKEZESEK

11.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézményben tanévenként 2 alkalommal fogorvosi szlirOvizsgalaton vesznek részt a
gyermekek. Ezen tulmenden a védond fogadja a gyerekeket egészségiligyi problémaikkal
kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatas kiilon jogszabalyokban rogzitett, megel6z6 orvosi
intézkedéseket ¢s szlirévizsgalatokat tartalmazza.

Az iskola-egészségiigyi ellatas a kovetkezd teriiletekre terjed ki:

- a tanulok évfolyamonkénti torzslapoz6 vizsgalata és ortopéd
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szlrése,
- a kOnnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,
- a gyermekek kotelezo véddoltasokban valo részesitése,
- szinlatas és latasélesség vizsgalat,
- palyaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése.

A kotelezo orvosi vizsgalatokat, védooltasok idopontjat tigy kell osztalyonként megszervezni,
hogy az a tanitést a lehetd legkisebb mértékben zavarja.

Az osztalyfonokoket - akiknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy osztalyuk tanuléi az orvosi
vizsgalatokon megjelenjenek - az igazgatohelyettes tdjékoztatja az aktudlis egészségligyi
ellatasrol.

Ezen kiviil tanévenként két alkalommal fogorvosi sziirdvizsgalaton vesznek részt a gyermekek
Keszthelyen, a rendeldintézetben, elézetes iddpont egyeztetése utan. Ide az osztalyfonok, ill. az
o6vonok szervezésében busszal - vagy gépkocsikkal a sziilok segitségével - jutnak el a gyerekek.

A testi nevelés rendje:

Kozoktatési intézményiink a tanulok egészséges fejlddése érdekében biztositja a mindennapos
testedzést. A tanuldk hetente az orarendbe illesztetten harom testnevelés oran vesznek részt, - a
tobbi napon a testneveld tanar tomegsport keretében tart szamukra testedzéseket. Az egészséges
tanulokat testnevelés orardl atmeneti idOre csak orvosi indokkal lehet felmenteni. A felmentést a
tanulo koteles a testneveld tanarnak atadni.

Az egészséges életmodra nevelés:

A fiatalok egészséges lelki és testi fejlodése sziikségessé teszi az egészségiigyi felvilagositast.
Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges ¢€letmoddra nevelése érdekében
felvilagositod eldadasokat tarthat. Kiilonosen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetd
karos hatasokrol ( dohanyzas, alkoholfogyasztas, droghasznalat, AIDS ,stb. ) az életkoruknak
megfeleld modon tajékozodhassanak.

11.2. Zaro rendelkezések

11.2.1. Az SZMSZ modositasa

Jelen szervezeti és muikodési szabalyzat modositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval és a
kozoktatasi torvény 4altal meghatarozott kozosségek egyetértésével, valamint a fenntarto
jovahagyasaval lehetséges.

11.2.2. Az intézmény tovabbi szabalyzatai

Az intézmény eredményes €s hatékony mitkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket -

igazgatdi utasitasként - 6nallo szabalyzatok tartalmazzak, melyek az SZMSZ mellékletei. A
mellékletben talalhat6 szabalyzatok jelen SZMSZ véltoztatasa nélkiil is modosithatok,
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amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsé intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelds
vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszik.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa :

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan a
nevelOtestiilet 2006. szeptember 21-én elfogadta.

Az elfogadds tényét a nevelOtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd aldirasukkal

tanusitjak.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat az intézmény minden dolgozojara és tanuldjara
nézve kotelezd érvényli. Visszavonasig érvényes.

Hatalybalépés ideje: 2006. szeptember 21.

P.H.
intézményvezetd

skeksk
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak a didkokat érinté kérdésekben a Didkonkormanyzat - a
jogszabalyban meghatarozottak szerint - egyetértési jogot gyakorolt 2006. szeptember 22-én,
melynek tényét a DOK képviseldi tanusitjak.

skksk

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak a sziiloket érint6 kérdésekben a Sziil61 Munkak6zosség
- a jogszabalyban meghatarozottak szerint - egyetértési jogot gyakorolt 2006. szeptember 21-¢n,
melynek tényét az SZM képviseldi tanusitjak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény fenntartéja 2006......................... napjan

jovahagyta.

............................................ P. H.
polgarmester jegyzé
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